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HISTORIA INSTITUCIONAL

« MARCO TEORICO
 Definicion.

“Es el analisis historico de las
instituciones que integran la
organizacion administrativa
del Estado (tanto en su
conjunto como en las partes
y 0rganos que lo integran),
desde del orden juridico que
las fundamenta. Se ocupa
por comprender a las
instituciones publicas en su
funcidn administrativa,
estructura, evolucion
historica y en su proceso de
accion o intervencion en la
sociedad”

El enfoque es fundamentalmente
juridico.

Metodologia: La Historiografia

Objetivo: es el analisis de las
instituciones en el tiempo vy el
cambio

El énfasis de la investigacion es
analisis historico que indaga por el
factor de cambio.



HISTORIA INSTITUCIONAL

Las preguntas que se plantea como hipotesis de trabajo:

éComo y por qué cambian las instituciones?
éQué aspectos cambian?

éQué elementos permanecen y por qué?
éCuadles son los agentes de cambio?

éQué fuerzas o intereses se resisten al mismo?

Para la solucidn de estos interrogantes debe tener en cuenta los siguientes factores

El entorno general que rodea la institucion y hacia el que se dirige
Los patrones internos de organizacion

El contexto general (socio-politico, econdmico y cultural)

Las relaciones dinamicas que se establecen con otras instituciones
El ciclo de vida administrativa de las mismas instituciones

Su evolucién organico-funcional



HISTORIA INSTITUCIONAL

Su alcance se define en la reconstruccion de la evolucion organico-
funcional de las instituciones en un periodo determinado de su existencia.

Su contenido:

Realizar una descripcion pormenorizada de los cambios administrativos
fundados en la normatividad.

El contexto historico

La naturaleza juridica y/o tipo de entidad

La periodizacion con base en las reformas administrativas aplicadas

La descripcion de las funciones

Ocupacionesy actividades

Las atribuciones y fuentes legales

La estructura interna que implica la reconstruccion de sus organigramas
Las relaciones interinstitucionales



HISTORIA INSTITUCIONAL

Para su realizacion es necesario

Acopio exhaustivo y sistematico de disposiciones legales
(normatividad)

Se debe tener en cuenta el tipo de Estado y estructura dentro del
cual se encuentra inserta la entidad objeto de estudio.

Para un Estado de Derecho se debe tener en cuenta la Jerarquia de
las leyes en el ordenamiento juridico.

Establecer los cambios administrativos que a nivel de la estructura
funciones producen como efecto.

Se construye la evolucidon organico-funcional de la institucion.
Producto elaboracion de organigramas, lineas del tiempo,



Estado de Derecho

Jerarquia de las Leyes



HISTORIA INSTITUCIONAL

e Método de
Investigacion de la
historia Institucional.

* Es el historiografico el
cual consiste en: |la
recopilacion, la critica,
consulta y analisis de las
fuentes primarias y
secundarias.

Componentes
de la Historia
Institucional.

E
E
E

Estructural
Funcional
Evolutivo



HISTORIA INSTITUCIONAL

e La Estructura “... la estructura de una institucion
esta conformada por organos, que son cada una
de las unidades administrativas en que se dividen

as entidades publicas, y que se articulan con

pase en unas atribuciones y competencias que les
oermiten cierta autonomia, dependiendo del
grado de control que se ejerza. La articulacion de
os distintos 6rganos, basandose en los criterios
de jerarquia y especializacion, configura Ia

estructura organica o estructura administrativa. Y

como cada una de sus unidades o dependencias

cumple una funcién, se denomina en su conjunto
e5trUCtura OrgéniCO—funCionaV' p.38 , Juan Daniel Flérez Porras

“Guia Metodoldgica para la investigacion de historias Institucionales”




HISTORIA INSTITUCIONAL

e “La estructura, materializada graficamente en un
organigrama, es el esquema formal a partir del cual se
establece el estatuto juridico de la institucion y se
disenan sus politicas hacia el exterior; al interior,
representa las relaciones laborales, los procedimientos
administrativos, los flujos de informacion, articulados a
un conjunto de personas, factores materiales y
funciones orientados hacia el cumplimiento de |la
mision institucional. En otras palabras, la estructura es
la forma de ordenar las dimensiones y componentes
gue configuran el esqueleto de una institucion, a partir
del que se distribuyen las funciones y competencias”.



HISTORIA INSTITUCIONAL

* Una estructura administrativa contiene dos tipos
basicos de unidades administrativas:

Las unidades de linea o de mando: son la mayoria
unidades que conforman una estructura. Forman
parte de la linea jerarquica, lo cual hace que
manden o sean mandadas, y cumplen funciones
dentro de su ambito.

Las unidades staff o asesoramiento: de existencia
excepcional, cumplen tareas de asesoria, analisis y
estudios coyunturales, por lo que dependen de
unidades de mando especificas.




HISTORIA INSTITUCIONAL

e LA FUNCION

“La funcion Estatal, la que ejerce el Estado en su conjunto o
por parte de sus organismos, caracterizada por la asignacion
constitucional de todos los poderes necesarios para el
cumplimiento de la ley...Dentro de toda organizacion
burocratica encontramos un conjunto de funciones formales,
establecidas mediante normas juridicas que asignan a toda
institucion una funcion misional, que debe ser encauzada a
través de cada una de sus dependencias, que a su vez,
cumplen una o varias funciones reguladas por actos
administrativos. La funcion procede de la norma que crea
tanto la institucion como las dependencias y unidades
administrativas que la conforman” p. 40.




HISTORIA INSTITUCIONAL

Evolucion. Es el elemento fundamental desde
el cual la historia institucional enlaza el
estudio de las estructuras administrativas de
una institucion, y sus funciones, desde un
analisis historico, que tiene como objetivo
principal el seguimiento del desarrollo a traves
del tiempo de la misma...estudia sus
antecedentes, creacion, desarrollo
(crecimiento, variacion, decadencia), y su
desaparicion.




HISTORIA INSTITUCIONAL

Estos elementos se establecen desde la norma, es
necesario recopilar todos los actos juridicos y
administrativos que hayan regulado la entidad en su
componente estructural y misional, con el fin de
articularlos en una narracion que dé cuenta de los
principales cambios organizativo adoptados. Se puede
entender el cambio como respuesta al contexto social, la
evolucion de los patrones culturales, las transformaciones
generadas a partir de grandes reformas administrativas
del Estado, y las dinamicas que esta circunstancia genera
con otras instituciones, o el cambio administrativo
interno en cuanto a su ciclo vital de existencia como
entidad estatal.



Divisiones

N

Area E:slpecifica Area Aplicadi o Auxiliar
1.La Teoria Archivistica 1.La Administracion
2.La Produccion e 2 El Derecho
interpretacion de los 3.Las Tecnologias de
Documentos .
. la Informacion y de
3.La Gestion de los o
las Comunicaciones
Documentos

4.la Historia



Historia Institucional

La estructura
del Estado ala
Luz de la
relacion entre
las instituciones
y los archivos
que configuran
el patrimonio
documental

Un elemento
fundamental en el
desarrollo de los
procesos de
organizacion de los
fondos
documentales
patrimoniales
generados porla
Administracion
publicay
pertenecientes ala
ciudadania

Concepto que la
relaciona con otras

disciplinas sociales

Institucion

N

La comprension
La manifestacion de del Estada
su existencia en el
ejercicio y
monopolio del Evolucion Historica
poder

Estructura y organizacion



Historia Institucional

Objeto de Estudio

l

EL Estado

El conocimiento de las
distintas formas como

El analisis de su , :
éste se organiza y

conformacion a lo :
estructura para ejercer

largo del tiempo el PODER

Por lo tanto

Todas las diferencias de épocas o diversidad de
organizaciones que pueden varias de Estado a Estado



Gira

> Monopolizacion (Reparto)

N\

12 £poca 22 Epoca Poder ptiblico
Un solo ejercido por la
gobernante:
El Rey /nberani'a Nacional
\Drganizaciﬁ:n del v
Estado se conforma Materializado en el S. XVIII
desde con la Revolucion Francesa

\

Orden Juridico



La conservacion de la memoria
institucional

* La preservacion de la memoria es una
expresion cuyo contenido, en el ambito
académico historiografico, antropologico y
cultural, se refiere a aquellos recursos y
mecanismos usados por las sociedades para
agrupar, conservar, enriquecer y trasmitir los
hechos valorados como significativos por la
sociedad en su conjunto o varios grupos de
ésta.



La conservacion de la memoria
institucional

e Garantiza la presencia y continuidad de las
experiencias y conocimientos acumulados
por un grupo humano en su proceso de
desarrollo, con el fin de construir un marco
de referencia para las generaciones del
presente y el futuro.

* El aspecto institucional remite a todas
aguellas soluciones disefiadas por la
administracion de una jurisdiccion territorial,
social y politica con la finalidad de
proporcionar a sus necesidades



La conservacion de la memoria
institucional

* La mision de preservar la memoria institucional
implica la responsabilidad de identificar, compilar
y analizar el establecimiento, desarrollo y, si fuera
el caso, el fenecimiento de aquellas entidades
gue en la actualidad o en el pasado, se ocuparon
de ejercer una funcioén en la sociedad.

e Garantiza entonces, la pervivencia y trasmision de
los conocimientos generados por la entidad en la
prestacion del servicio, y con relacion al propio
desarrollo institucional.



Reconstruccion de la Historia Institucional
Reconstitucion del Principio de Procedencia
Base para los procesos de organizacion

Objetivo: reconducir los documentos al orden originario
gue tuvieron en el momento de ser producidos

Recurrir a fuentes primarias (documentales- orales) y
secundarias (bibliograficas)



Antecedentes: Identificar decretos o leyes de
fusion o supresion

Creacion: leyes, decretos, ordenanzas, escrituras
publicas que crearon el ente

Desarrollo: todos los documentos generados por
la entidad reglamentados por acto
administrativo. Permite conocer politicas,
disposiciones, actividades y resultados de su
actividad (actas de las principales unidades
administrativas, reglamentos, estatutos,
manuales de funciones, manuales de
procedimiento

Organigramas, planes, programas, informes,
proyectos, inventarios de bienes e inmuebles



HISTORIA INSTITUCIONAL

Revision Analitica de la informacion permite conocer
como se produjo la informacion en cada etapa de la
vida institucional/explica los cambios

Fecha de creacion/cambios estructurales y de
supresion y estatutos juridicos. Lugar de
funcionamiento de la entidad y la existencia de
regionales o seccionales. Cambios en la produccion
de los documentos (asuntos iguales, nuevos
asuntos, asuntos clausurados. Eliminacion de
documentos



Reconstitucion del Principio de Procedencia : base
fundamental para los procesos de organizacion del
Fondo Acumulados

. Restablecer el contexto historico de la entidad
productora

. Se obtiene informacion veraz y precisa de los
productores

A partir del analisis de la informacion recolectada

. Se convierte en una Guia para saber como se
produjo la informacion en cada etapa de |a vida
institucional

Explica los cambios de la produccion documental
(asuntos iguales-asuntos nuevos-asuntos  clausurados)y

la sobre la eliminacion de documentos



Tiene en cuenta como se produjeron con anterioridad procesos
de clasificacion

. Permite reconstruir graficas que ilustran los periodos
de desarrollo institucional (funciones o traslados de
documentacion)

. Debe ser permanente. Durante el proceso de
organizacion

. Comienza con el Diagnostico-continua con el Plan
Archivistico Integral . Se prolonga e enriquece con
procesos como la Clasificacion, Depuracion, Ordenacion,
y la Descripcion



